
新人看護師　年間計画

ラダー目標

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

目

標

病棟の1日の流れを知る
・患者と関わり症状、治療、

   問題点などを知る
日勤業務が出来る

・夜勤業務に必要な知識・

   技術を習得する
夜勤W・業務開始

1週目　研修

2～4週

スタッフと共に見学・実施

夜勤W開始 受け持ち看護師W

4月3日～4月5日 リフレッシュ研修 プリセプティー研修 リフレッシュ リフレッシュ リフレッシュ

技術研修⓵ 技術研修②　交流会 技術研修➂　 技術研修➃プリ研 技術研修➄ 修了式

□感染管理 □酸素　吸引 □HRモニターの見方 □褥瘡

□経口・外用与薬　 □尿カテ挿入導尿　　・採尿 □危険な不整脈 □血液培養

□採血　注射　 □点滴の準備　交換 □食事介助　嚥下機能 □12誘導心電図

□血糖測定 □胃管挿入 □BLS　AED □創傷処置

□インスリン □経管栄養 □抗精神薬の管理 □滅菌物取り扱い

□バイタルサイン □身体拘束 □麻薬管理

□フィジカルアセスメント □ハイリスク薬剤

□浣腸　摘便 □ストレスマネジメント

□フィジカルアセスメント

□医療安全 □災害看護

□他職種連携 □　IC

□報連相

□看護補助者連携

□コミュニケーション

□精神科看護

□接遇 ・社会人基礎力

□トランス・体位交換

□ＰＣ入力 □オムツ交換 □経過記録SOAP □災害対応 □転棟の対応

□ナースコール対応 □シーツ交換 □救急カート □夜間の報告 □入院・退院の対応

□電話対応 □清拭　・陰部洗浄 □災害時の部署対応 □転倒転落

□情報収集 □　口腔ケア □抗菌薬　抗ウィルス薬

□経過記録SOAP □　褥瘡予防 □病棟配置薬

目標面接 ファイル確認 ファイル確認 中間面接 ラダー評価 指導のもと、受持ち患者を中心に看護のケアを実践する

ストレスチェック チェックリスト回収 未収得項目についてプリ・アソシエイトと確認

　　基本的な看護基準に従い必要に応じて助言を得て看護を実践する。

3

ヶ

月

後

評

価

６

ヶ

月

後

評

価

職場環境に慣れる。日勤業務の理解ができる。夜勤業務を知る 指示のもと業務を実施できる。夜勤業務が行える。
チームの一員として

他のスタッフと協働

リーダー以外の業務に独り立ちしてで

きる

夜勤業務に必要な知識

技術を習得

自立

研

修

Ｏ

Ｊ

Ｔ

計

画

プリセプター、もしくはスタッフフォローをつける 単独部屋持ち　　適宜スタッフへ報告・確認 独り立ちに向けていく

技

術

項

目

　

院

内

研

修

予

定

□死亡処置

□隔離拘束

□CVライン

□受け持ち看護師の

役割

月

の

目

標

夜勤が単独で行える 受け持ち看護の自立


