
令和2年度教育計画 看護部教育委員会 2020.4.1

項目 責任者 3～4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月
レ
ベ
ル
Ⅰ

１年目

菅
・
原
田

新人技術研修①
4/3・6・7・８・９・

10
（6日間）

リフレッシュ研修①
看護協会

関連施設体験研修
6/１６・２３

技術研修②
7/１４

技術研修③
9/15

リフレッシュ研修②
看護協会

技術研修④
12/15

メンバーシップ
基礎編1/19

修了式3/2

２年目

菅
・
花
澤

メンバーシップ
看護協会

自己課題レポート
作成 フジカルアセスメン

ト8/18
多重課題11/17

成果発表会
ポスター掲示

３年目

　菅
・
・

尾
崎 プリセプター研修

（基礎編）
看護過程 看護過程 看護過程 看護過程 看護過程 看護過程発表会

成果発表会
ポスター掲示

実
践
講
座

1～３年
目

小
川

基礎実践講座1
精神保健福祉法

基礎実践講座２
身体拘束

基礎実践講座３
うつ病

基礎実践講座４
統合失調症

基礎実践講座５
服薬介助

基礎実践講座６
退院支援

看護過程修了
者
4年目

プリセプター研修
（実践編）

フィジカルアセスメン
ト

看護過程
症例発表

成果発表会
ポスター掲示

5年目
MSE 看護過程 看護過程 看護過程 看護過程 看護過程 看護過程発表会

成果発布王会
ポスター掲示

アソシエート研修

リーダーシップ研修
（ファシリテーショ
ン）院外

臨床指
導者

尾
崎

臨床指導者
基礎編

事例検討
臨床指導者

実践編
人を育てる臨地実習

（院外）

糖尿病
認知症

肺炎 向精神薬 尿路感染 うつ病 脳梗塞 統合失調症

認知症看護
（院外）

看護必要度
（院外）

伝達講習

地域包括ケア（院
外）

褥瘡研修スキンテア

看
護
研
究

研究部
署

柳
井

山
口

看護研究①
4/22

看護研究②5/27
看護研究③

1 0/28

看護研究④
12/23

看護研究発表会
      2/21

准
看

准看護師
ラダーⅠ～Ⅲ

高
山

看護過程
フィジカルアセスメン
ト

フォローワーシップ

中途採
用者

賀
来

目標管
理

賀
来

看
護
補
助
者

看護補
助者研
修

高
山

感染対策
看護補助者必須項
目①（対象者のみ）

看護補助者必須
項目②（対象者の
み）

看護補助者必須項
目③（対象者のみ）

医療安全

院外研修 院外講師招致

＊院内研修開催日は新人技術研修以外は原則、第2・第3週の火曜日又は水曜日　時間は13:00～18:30までの30分～1時間で開催する

専門領
域

山
口
・
柳
井

リーダー
シップ研

修

宇
都
宮

固定チームリー
ダー

（３/10  17  24  31)

リーダーシップ研修

水
野

中途採用者オリエンテーション・入職3か月後にラダー評価を行い、必要な研修に参加を促す

全
ス
タ

ッ
フ

新
人
教
育

レ
ベ
ル
Ⅱ

継
続
教
育

レ
ベ
ル
Ⅲ
・
Ⅳ
・
Ⅴ

目標設定面接 中間評価および面接
最終評価および面接

評価表提出


