
令和２年度新人教育計画 2020.4.１

項目 責任者 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

１年目
＊詳細別

紙

菅
・
原
田

新人技術
研修①
（4/1～/）

リフレッシュ
研修①
（看護協会）

関連施設体
験学習

技術研修②
7/14

3か月フォ
ロー

振り返り

技術研修③
9/15

６か月フォ
ロー

振り返り

リフレッシュ研修
②

(看護協会）i

技術研修④
12/15
9ヶ月フォ
ロー・振り返り

会

メンバーシッ
プ

基礎編1/19

12か月フォ
ロー振り返り
修了式
3/2

２年目

菅
・
花
澤

メンバーシッ
プ研修
（看護協会）

自己課題
レポート提出

課題への取
り組み

メンバーシッ
プ研修(院
内）

フィジカルア
セスメント
8/18

多重課題
11/17

成果発表会
ポスター掲
示

３年目

菅
・
尾
崎

プリセプター
研修（基礎

編）
看護過程

看護過程症
例発表

成果発表会
ポスター掲
示

新
人
教
育
委
員
会


